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             Réunion des D.P. 

  du 04 Juin 2010

GTS – Industries 10-N14-GTS

 Mutuelle :

Les élus C.G.T. demandent l’ouverture de négociations concernant la part patronale, afin que celle-ci passe à 60%.

Réponse de la direction : « Pas de négociation pour 2010 concernant la part patronale. »

Au vu de la bonne tenue des résultats concernant les diverses prestations pour l’année 2009.

il est regrettable que la direction de G.T.S .ne fasse pas un effort envers ses salariés.

 Augmentations Individuelles :

La direction a botté en touche, en argumentant que cette question était de la compétence du CE (ce qui est faux).
Toutefois, elle nous a informés qu’un certain nombre de demandes avaient été faites au 1er Mai sans effet rétroactif.

« La côte d’amour » sera un fois de plus d’actualité, car bon nombre de salarié se verront oubliés. 

  E.P.A. :

Rappel : au 30 Avril , 31 E.P.A. avaient été enregistrés à R.R.H.

Au 31 Mai, seulement 38 E.P.A. ont été enregistrés. Ce qui fait 7  E.P.A. dans le mois.

A ce rythme, il y a peu de chance d’arriver à 100% d’ E.P.A. pour la fin d’année. 

Est–ce une volonté de la direction pour ne pas avoir à augmenter ses salariés ?

  KH 215 des Pontiers :

A ce jour, aucune évolution sur le passage au KH 215 des pontiers.

Depuis des mois, les mêmes chiffres nous sont communiqués, alors que les pontiers ont acquis tous les savoir-faire depuis des années.

Pour info :  sur les 13 pontiers qui n’ont pas évolué, 4 ont été embauchés en 2002 !

Qu’attend la direction pour leur passage au KH  215 ?

  Prime de 15€ :

Suite à l’accord N.A.O.  signé par F.O., les personnes étant venues sur la base du volontariat ne peuvent se faire payer cette prime de 15€ , car à ce jour , la hiérarchie des secteurs concernés n’a plus de trace !!!!!!!!

La C.G.T. constate qu’il aurait mieux valu  négocier de vraies Augmentations Générales de Salaires, et non des primes qui ne sont que des  « mesurettes » pour les salariés !!!

  K.1 des nouveaux embauchés:

Depuis l’accord ACAP 2010, les élus C.G.T. revendiquent le retour au K.1 à 1,2550 pour les agents postés embauchés depuis le 1er Janvier 2000 et à 1,0337 pour les agents de jour.

Lors du débat sur le sujet, la direction confirme  qu’une personne ayant été postée dans le passé, pour diverses raisons a travaillé de jour, avec un aléa de carrière, et pour raison de service retourne en poste . Cette personne ne retrouvera pas son K.1 d’origine à savoir 1,2550, mais bien le K.1 de 1 ,19 qui sera appliqué !

Suite à l’Accord « Vision 2012 » paraphé par certains partenaires sociaux !!

Mais un soi-disant complément individuel devrait lui permettre de ne pas perdre d’argent, cela reste à voir, car celui-ci peut disparaître à tout moment.

Encore une bonté de vos signataires !!

Par cet exemple connu depuis longtemps, il n’y a pas que les jeunes embauchés qui sont lésés, mais bien l’ensemble du personnel. La preuve est là.

  Paiement des 14h40 :

La direction confirme que ces 14h40 ne peuvent être payées, et ceci depuis l’accord CAP 2010.

La C.G.T. ne s’étonne pas de cette réponse de la part de la direction, car la fiche n°2 de la plaquette sur l’accord CAP 2010 le précise bien.

Faudra-t-il attendre un nouvel accord pour retrouver les « codes32 » du passé ?

Une bonté supplémentaire des signataires !

  Amiante :

Les élus C.G.T. ont une fois de plus demandé l’ouverture d’une négociation, afin de permettre le départ anticipé sans perte de salaire des salariés victimes de l’amiante.

Cette négociation répondrait à une solution pour les séniors par des départs anticipés et au vu de la crise dans le monde du travail.

  Sécurité :

Lors de la réunion des D.P., plusieurs questions d’ordre de sécurité ont été évoquées telles que :

             -    mauvaise aspiration des vapeurs nocives aux marqueuses en Ligne1

· risque pour le personnel d’ ISS, travaillant devant le train de rouleaux T/7.

· four FTE : une personne en contrat de professionnalisation seule lors des 

     réunions TOP !

Réponse du chef du personnel, ces questions sont d’ordre du C.H.S.C.T., et non des D.P !

Pour la C.G.T., n’ayant plus d’élus au C.H.S.C.T., nous posons la question suivante :

Mais que font les élus du C.H.S.C.T. ?
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